
الصورة الذاتية لتحالف لايبزيغ ضد العنصرية ضد المسلمين

(Leipziger Bündnis gegen antimuslimischen Rassismus)

2023 كانون الثاني 17أُصدِر في 

:مقدمة

وهذه. بالنسبة لنا، العمل في التحالف يعني أن نكون في عملية مستمرة من المراجعة الذاتية والتطوير
التعريف، بحيث يتم إعادة النظر فيها وتطويرها\هي الطريقة التي نفهم بها هذه الصورة الذاتية

أبداً" نحتها في الحجر"باستمرار، وبالتالي4 لا يتم  .

:عن التحالف

يعتبر تحالف لايبزيغ ضد العنصرية ضد المسلمين  نفسه بمثابة رابطة تضم منظمات ومبادرات4 وأفراد
والذين يقومون بحملة ضد العنصرية المعادية للمسلمين ومن, ملتزمين من المجتمع المدني في لايبزيغ

.أجل التعايش الديمقراطي4 والتعددي في المدينة

ولا نمثل الطوائف4 الدينية الإسلامية، بل نحن تحالف مجتمع مدني يسمي" الإسلام"نحن لا نمثل 
ولذلك فإن المسلمين المتدينين وغير المتدينين، بما. العنصرية المناهضة للمسلمين بكل أشكالها بمسمياتها

.في ذلك المجتمعات الإسلامية،هم موضع ترحيب حار في التحالف
.إن مشاركتك4 ذو قيمة كبيرة لعمل التحالف ومواصلة التطوير4

أي اليوم الوطني لمناهضة. ظهر التحالف نتيجة تعاون العديد من منظمات لايبزيغ في الأول من تموز4
"العنصرية ضد المسلمين وذكرى وفاة مروى الشربيني4 والتطورات مثل مظاهرات الاثنين التي نظمتها 

Pegida "و"Legida " وكذلك الأحداث مثل الهجمات التي وقعت في"Halle " تشرين الأول 9في
بعد مقتل" Black Lives Matter"، وكذلك حركة 2020شباط  19في " Hanau"وفي4  2019

إلى زيادة الحاجة إلى 2020( نوفمبر)تشرين الثاني  25ولذلك أدت أحداث . أيار/جورج فلويد في مايو
.الانخراط والبحث بنشاط عن الحلفاء والداعمين

ظهرنا4 2021، شاركت المزيد والمزيد4 من المنظمات في يوم الذكرى والعمل وفي4 عام 2020منذ عام 
.كتحالف لأول مرة

اثنان من أعضاء التحالف هم أيضًا شركاء على الصعيد الوطني و منهم شبكة الاختصاص في مكافحة
ورابطة العائلات والشراكات ثنائية 2020منذ عام  .ZEOK e.V: الإسلاموفوبيا4 وكراهية المسلمين

.2021منذ عام  Der Verband beinationaler Familien und Partnersvhaften القومية
، أعضاء أيضًا في تحالف(شبكة مكافحة الإسلاموفوبيا4 والعنصرية )NIRوهاتان الجمعيتان، إلى جانب 

CLAIMمن خلال مشاركتهم4 في . ، الذي ينسق يوم مكافحة الإسلاموفوبيا والعنصريةCLAIM،
نحن ندرك. أصبح اليوم ضد العنصرية ضد المسلمين أكثر حضورا4ً في الجو السياسي لممثلي لايبزيغ

.يركز تحالفنا على موضوع4 العنصرية ضد المسلمين. مختلف أشكال العنصرية والترابط4 بينها



لديهم خلفيات متنوعة، على سبيل المثال من حيث. الأشخاص النشطون في التحالف هم من لايبزيغ
ونتيجة لذلك، يتم تقييمهم اجتماعياً بشكل. المهنة والتعليم والدين والمهارات4 اللغوية والتنشئة الاجتماعية

(تمييز عنصري)ويواجهون عيوب ( امتيازات)مختلف، أي أنه ينُظر إليهم بشكل مختلف ولديهم4 مزايا 
ولذلك فإن لديهم مستويات مختلفة من الخبرة والمعرفة، وبالتالي4 يمكنهم طرح وجهات نظر. مختلفة

.مختلفة للتحالف

.وقد اتفق الأعضاء على المبادئ والأهداف ومجالات العمل الأساسية التالية

  :  المبادئ الأساسية

ومن خلال التفكير المنتظم في عمل التحالف لدينا،. إن عمل التحالف عبارة عن عملية مستمرة.1
.نريد توسيع وعينا وتأثيرنا ونطاق4 عملنا وبناء هياكل مستدامة

ويترتب4. شركاء التحالف وممثلوهم ليسوا مستثنيين من العنصرية. انتقاد العنصرية كأساس.2
نحن مستعدون لمواجهة مستمرة مع أنفسنا. 1: على ذلك المطالب التالية للناشطين في التحالف

نحن ندرك أننا أيضًا نعيد إنتاج العنصرية. 3. نحن نقدر النقد ونستعد لقبوله. 2. تنتقد العنصرية
.نتحقق من تحالفنا من حيث علاقات القوة والهيمنة. 4. في أفعالنا

نحن نقوم بتحديد ومعرفة الصور العنصرية وغيرها.  يعد عمل التحالف بمثابة مساحة للتعلم.3
من 3ونحن في ذلك نسترشد4 بالمادة . من الصور4 التمييزية في اللغة والسلوك من أجل تفكيكها

لا يجوز تفضيل أو تفضيل على أحد بسبب جنسه أو أصله أو عرقه: "القانون الالماني الأساسي
ولا يجوز لأحد أن يحرم بسبب". أو لغته أو وطنه وأصله أو عقيدته أو آرائه الدينية أو السياسية

."إعاقته

:وهذا يعني على وجه التحديد

في عملنا التحالفي، نتأكد من عدم القيام بإسناد تمييزي وتجنب الآخرين وخلق الخلافات.1
وبناء مجموعات موحدة يفترض" هم- نحن "وهذا يعني أننا نتجنب نمط التفكير . المزعومة

.أنها يضيع فيها الطابع الفردي
وهذا يعني أننا نوضح عندما. إسنادات تمييزية في التحالف فإننا نعالجها\وإذا حدثت إتهامات.2

نضع افتراضات حول الأشخاص بناءً على مظهرهم وأسمائهم وأصلهم4 ومعتقداتهم وعلى
وهذا يعني أيضًا أننا نشير إلى ذلك عندما نقوم. أساس الأفكار4 الراسخة والصور4 العنصرية

:بالإسناد التالي

،(أي وضع افتراضات4 حول شخص ما على أساس مظهره أو أصله)الصفات العنصرية - 
(,أي تبرير الافتراضات4 حول شخص بالاستناد4 علة ثقافته)السمات الثقافية - 
غريب – مختلف بطريقة مثيرة"أي تصنيف شخص ما على أنه )تغريب الصفات - 

"(أقل تحضرا- للاهتمام 

ومن أجل تطوير4 أنفسنا باستمرار،4 فإننا4 نستجيب لاحتياجات التدريب الداخلي ونستخدم3.4
.الخبرات المتوفرة في التحالف



  :  أهداف التحالف

جمع نشطاء الشبكة من لايبزيغ والمنطقة المحيطة بها وتوحيد الجهود لجعل العنصرية ضد المسلمين• 
قضية مهمة في لايبزيغ

ضمان الاهتمام الواسع والمستدام4 من أجل رفع مستوى الوعي بالعنصرية المعادية للمسلمين، وخاصة• 
في الغالبية المجتمعية

تدريب أعضاء التحالف على انتقاد العنصرية وبالتالي4 توفير4 مساحة للتعلم والتعلم معاً ومن بعضهم• 
البعض

إطلاق وتعزيز الخطابات السياسية والتطورات4 الاجتماعية المدنية والعمل على إحداث تغييرات هيكلية• 
قم بإبلاغ المستهدفين4 من المنظمة عن ورشات العمل وإحالتهم إلى مراكز المساعدة المناسبة، بما في• 

ذلك مراكز مكافحة التمييز في لايبزيغ
توفير4 التحالف والدعم وتضخيم4 أصوات الفئات المهمشة ومشاركة الهياكل والمواردالمتاحة• 

  :  أنشطة التحالف ومجالات عمله

:كالتالي. ويعتبر التحالف جهة فاعلة ونقطة معلومات في موضوع العنصرية ضد المسلمين

يجمع الخبرات الفاعلة في مجال محاربة العنصرية المناهضة للمسلمين• 
ينفذ الأنشطة والفعاليات في لايبزيغ• 
يدعم شركاء التحالف وشركاء التعاون في تنفيذ الإجراءات والفعاليات المتعلقة بموضوع العنصرية• 

ضد المسلمين
التواصل والتعاون وتشكيل التحالفات مع التحالفات الأخرى التي تنتقد العنصرية• 

  :  المشاركة

:وبالتحديد الذين, يمكن لكل الممثلين الفرديين وممثلي4 المبادرات والمنظمات4 المشاركة في التحالف

يوافقون على مبادئنا المذكورة أعلاه،• 
أو( شركاء التحالف\أي أعضاء)الجاهزون لحضور اجتماعات التحالف بانتظام4 • 
(.شريك متعاون، داعم)الذين يرغبون في المشاركة بشكل مؤقت • 
 


